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Nuestro Establecimiento

• Instituto Técnico Profesional Femenino, ubicado en el centro de
Chillán, con una matrícula de 373 estudiantes (al 30 de abril
2025) y un IVE de 97%.

• Tradición educacional con 123 años de trayectoria formativa,
siendo este el espacio que ha acogido varias generaciones de
mujeres de Ñuble en sus distintas especialidades.

• Impartimos las especialidades de Atención de Enfermería,
Gastronomía y Atención de Párvulos.

• Instituto Técnico Mabel Condemarín es una alternativa real a la
educación gratuita y de calidad, con foco en la formación
integral, vinculación con el sector productivo y la articulación con
la Educación Superior.



Nuestro establecimiento 
Contexto general

- Matrícula al 30 de noviembre (considera 4° medio), 370 estudiantes divididas en 12 cursos. La matrícula TP, repartida 
entre nuestras tres especialidades, fue de 206 estudiantes.

- Índice de vulnerabilidad escolar de 97%, según Ive Sinae.

- 8 estudiantes madres adolescentes  y 3 embarazos adolescente (Año 2025)
- Año 2026: 4 madres adolescentes y 4 embarazos adolescentes

- 76 estudiantes NEE ((5 retiradas) ) correspondiente a 20,5% de la matrícula actual,  30 de ellas  tienen necesidades 
permanentes y 41 necesidades transitorias.

- 286 atenciones individuales, correspondiente al 100% de alumnas derivadas, con atención dupla psicosocial.

- 36 talleres a cursos completos con foco en Autoestima, Trabajo en equipo, Comunicación efectiva, resolución de 
conflictos y autoconocimiento



Equipo Directivo 2025

Cargo Nombre

Director Jorge Hinojosa Chacón

Coordinador Académico Ricardo Mardones Novoa

Inspector General René Alarcón Sandoval

Encargada de Convivencia Escolar Maria José Espinoza Aguayo

Jefa de Administración Katherine Aparicio Ortiz



Misión y Visión 

VISIÓN

“El Instituto Técnico Mabel Condemarín Grimberg,
con tradición en la Enseñanza Media Técnico
Profesional, será reconocido por formar técnicos
profesionales de excelencia, con una férrea
formación ética, social y moral”.

MISIÓN

“Ser un Instituto de Formación Técnica que eduque a jóvenes
que se valoren y superen a sí mismos, preparándoles para
enfrentar con éxito los nuevos desafíos de la vida moderna,
entregando todas las herramientas necesarias para la
articulación con la educación superior y/o la inserción al
mundo laboral, poniendo énfasis en la adquisición de
habilidades y competencias para el siglo XXI”.



Sellos educativos

• Ofrecer una educación integral, relevando valores como el respeto y la empatía, por eso, nuestro
propósito es entregar a cada miembro de la comunidad educativa, un espacio de adecuada
convivencia, educando desde el diálogo y el ejemplo en la forma pacífica de resolver conflictos,
porque creemos en una sociedad tolerante, donde todos y todas nos responsabilicemos de nuestros
deberes y derechos, respetando al otro en la diferencia.

• Propone el trabajo en comunidad, comprometido, para lograr el desarrollo humano, base para formar
y desarrollar un buen profesional desde el autodescubrimiento y realce de las virtudes personales.

• Comprende la formación técnica, como una etapa en la trayectoria formativa de nuestros y nuestras
educandos, reforzada y potenciada por diferentes experiencias de alternancia educativa, desde la cual
nuestros y nuestras estudiantes pueden trazar su proyecto de vida con miras en la articulación con la
educación superior y la vinculación con el mundo laboral.



Gestión Pedagógica, Indicadores estratégicos. 
PROMOCIÓN, REPITENCIA Y DESERCIÓN



Otros Indicadores Estratégicos  

Año Matrícula Asistencia Retención

2022 392 79,10% 97,20%

2023 394 80,20% 93,70%

2024 397 82,00% 96,7%

2025 370 84,5% 98,1%



Aprendizajes Simce  







Simce, Indicadores de desarrollo personal y social 

NOTA: 
El 2025, La diferencia POSITIVA es con establecimientos del mismo GSE 



Formación y Convivencia  : PRINCIPIOS 





ATENCIÓN DESDE EL ÁREA SOCIAL

Entrevistas a apoderados :65 Asignación Servicio alimentación: 100 

Entrevistas a estudiantes: 61 Asignación programa SSOO: 27 mensual

Coordinaciones con programas externos: 89 Asignación beneficio uniforme.Pro-retención: 120

Solicitud de pautas de observación: 17 Beca movilización: 57

Recepción de medidas cautelares: 7 Asignación canasta familiar 17

Visitas domiciliarias: 03 Entrega útiles escolares: 387

Entrega TNE: 68 Operativo Oftalmológico JUNAEB:22

Entrega de lentes (JUNAEB): 15



ATENCIÓN DESDE ÁREA PSICOLÓGICA

545 atenciones realizadas, que se reflejan en 192 estudiantes
intervenidas, equivalente al 52,17% (368 estudiantes al 15 de diciembre)

De las 545 atenciones, se desglosan de la siguiente manera:
● Estudiantes: 497 atenciones
● Apoderados: 48 atenciones

Motivos de atenciones a estudiantes:
● Contención emocional: 201 atenciones
● Seguimiento y/o intervenciones: 201 atenciones
● Denuncias: 04 (Derivadas a ECE)
● Conflictos de convivencia escolar: 16 (Derivadas a ECE)





Mejoras Equipo psicosocial



Mejoras Equipo psicosocial 2025  

En el año 2025 se implementó por primera vez el Protocolo DEC, orientado a establecer procedimientos claros de detección, 

evaluación y conducción ante situaciones que afecten el bienestar y la seguridad de las y los estudiantes.



MEJORAR EL TIEMPO DE ATENCIÓN Y ACTUAR 

DEL EQUIPO PSICOSOCIAL
SUGERENCIA DEL CONSEJO DÍA 18 DE JUNIO, AL DÍA SIGUIENTE SE DA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES







ALZA EN LOS IDPS
Resultados 2026

• AUTOESTIMA ACADÉMICA Y
MOTIVACIÓN ESCOLAR: 81 PUNTOS,
CON UN ALZA DE 7 PUNTOS SEGÚN
MEDICIÓN AÑO 2024.

• CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
79 PUNTOS , CON UN ALZA DE 4
PUNTOS

• PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN
CIUDADANA: 79 PUNTOS, CON UN
ALZA DE 2 PUNTOS

• HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE :74
PUNTOS, CON UN ALZA DE 2
PUNTOS



Formación por alternancia 



Matrícula en Ed. Superior

Del total de estudiantes egresadas el año 2023, un 60% se matriculó en 
la educación superior.



Matrícula en Ed. Superior

Del total de egresadas matriculadas en educación superior , 23 lo 
hicieron en universidades, 11 en Institutos profesionales y 19 en 
Centros de formación Técnica.



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura 

Cubierta Gimnasio

Como estructura base para soportar la cubierta, se consultan costaneras de perfil 125/50/3, dispuestas cada 1 metro de

distancia. El revestimiento de cubierta del pabellón en paneles aislantes con relleno de Lana de Roca (LDR) de espesor de 100 mm

en el valle, con cuatro trapecios de altura 50 mm, con resistencia al fuego de F-60 como mínimo, con caras de acero galvanizado 0.6 mm

y contra cara de 0.5 m, prepintado color definido planta de cubierta.



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura 

Ventanas Termopanel

Se realizó el cambio de ventanas tipo Termopanel en todas las salas de clases. Estas ventanas son tipo pvc, con aislación

térmica y lámina de seguridad.



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura 

Camarines

Colindante con actual estacionamiento de la Ilustre Municipalidad de Chillán, con daños visibles desde el exterior y mal estado

de la tabiquería existente. Este proyecto de reparación significó una remodelación completa del espacio.

Antes

Después



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura 

Baño estudiantes, segundo piso.

Recambio de la totalidad de inodoros, recorrido y pintura de muros, tabiquería y cielo, recambio de iluminación en su totalidad,

recambio de monomandos y recambio de vidrios con extractor de aire en desuso.



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura 

Piso de sala de clases, 4° C, Gastronomía

Sala de clases con notorio desnivel en su piso, sector de entrada. Refuerzo de estructura y recambio completo de piso por tablas de

WPC (Wood Plastic Composite (fibras de madera y polímeros plásticos). Adicionalmente se ejecuta recorrido completo de pisos y muros, 

instalación de guardapolvos y pintura en toda la sala.



Principales Logros

Nuestro Liceo Mantiene la 
Certificación ISO 21001 Mejora en los resultados de asistencia 

durante el 2025.

Aumento significativo de IDPS SIMCE 
2025. +5 puntos promedio. 

Formación por alternancia para Tercer y 
Cuarto año de enseñanza media en 
todas las especialidades y vinculación 
con empresas.

Especialidades TP consolidadas en la 
región.

Mejora del clima de convivencia escolar 
(IDPS)

Nuevos espacios (infraestructura) para 
la comunidad educativa. 

Fortalecimiento del trabajo en Red

100% de disponibilidad de centros para 
práctica TP.



Principales Desafíos

Mejorar los resultados de aprendizajes Académicos / Cambio técnico pedagógico 

Incrementar el porcentaje de asistencia de nuestras estudiantes.

Orientaremos la mejora en las bases tecnico-pedagogicas de nuestro liceo, esto con
una mirada que apunte a aprendizajes significativos para nuestras estudiantes,
que al mismo tiempo se puedan traducir en mejores resultados académicos que se
sostengan en el tiempo.



Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarín G.

Ingresos 



Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarín G.

Gastos



Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarín G.

Gastos



Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarín G.

Gastos y resultado




