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Nuestro Establecimiento

* |nstituto Técnico Profesional Femenino, ubicado en el centro de
Chillan, con una matricula de 373 estudiantes (al 30 de abril
2025) y un IVE de 97%.

* Tradicion educacional con 123 afios de trayectoria formativa,
siendo este el espacio que ha acogido varias generaciones de
mujeres de Nuble en sus distintas especialidades.

* Impartimos las especialidades de Atencion de Enfermeria,
Gastronomia y Atencion de Parvulos.

* Instituto Técnico Mabel Condemarin es una alternativa real a la
educacion gratuita y de calidad, con foco en la formacion
integral, vinculacion con el sector productivo y la articulacion con
la Educacion Superior.



Nuestro establecimiento

Contexto general

- Matricula al 30 de noviembre (considera 4° medio), 370 estudiantes divididas en 12 cursos. La matricula TP, repartida
entre nuestras tres especialidades, fue de 206 estudiantes.

- Indice de vulnerabilidad escolar de 97%, segun Ive Sinae.

- 8 estudiantes madres adolescentes y 3 embarazos adolescente (Afio 2025)
- Ano 2026: 4 madres adolescentes y 4 embarazos adolescentes

- 76 estudiantes NEE ((5 retiradas) ) correspondiente a 20,5% de |la matricula actual, 30 de ellas tienen necesidades
permanentes y 41 necesidades transitorias.

- 286 atenciones individuales, correspondiente al 100% de alumnas derivadas, con atencién dupla psicosocial.

- 36 talleres a cursos completos con foco en Autoestima, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva, resoluciéon de
conflictos y autoconocimiento



Equipo Directivo 2025

Cargo Nombre
Director Jorge Hinojosa Chacon
Coordinador Académico Ricardo Mardones Novoa
Inspector General René Alarcon Sandoval
Encargada de Convivencia Escolar Maria José Espinoza Aguayo

Jefa de Administracion Katherine Aparicio Ortiz



Mision y Vision

MISION

“Ser un Instituto de Formacién Técnica que eduque a jovenes
gue se valoren y superen a si mismos, preparandoles para
enfrentar con éxito los nuevos desafios de la vida moderna,
entregando todas las herramientas necesarias para |la
articulacion con la educacién superior y/o la insercién al
mundo laboral, poniendo énfasis en la adquisicion de
habilidades y competencias para el siglo XXI”. VISION

“El Instituto Técnico Mabel Condemarin Grimberg,
con tradicion en la Ensefianza Media Técnico
Profesional, serda reconocido por formar técnicos
profesionales de excelencia, con wuna férrea
formacion ética, social y moral”.



Sellos educativos

e Ofrecer una educacion integral, relevando valores como el respeto y la empatia, por eso, nuestro
proposito es entregar a cada miembro de la comunidad educativa, un espacio de adecuada
convivencia, educando desde el didalogo y el ejemplo en la forma pacifica de resolver conflictos,
porgue creemos en una sociedad tolerante, donde todos y todas nos responsabilicemos de nuestros
deberes y derechos, respetando al otro en la diferencia.

* Propone el trabajo en comunidad, comprometido, para lograr el desarrollo humano, base para formar
y desarrollar un buen profesional desde el autodescubrimiento y realce de las virtudes personales.

* Comprende la formacion técnica, como una etapa en la trayectoria formativa de nuestros y nuestras
educandos, reforzada y potenciada por diferentes experiencias de alternancia educativa, desde la cual
nuestros y nuestras estudiantes pueden trazar su proyecto de vida con miras en la articulaciéon con la
educacion superior y la vinculacidon con el mundo laboral.



Gestion Pedagégica, Indicadores estratégicos.
PROMOCION, REPITENCIA Y DESERCION
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Otros Indicadores Estratégicos

Matricula Asistencia Retencion

392 79,10% 97,20%

394 80,20% 93,70%

397 82,00% 96,7%

370 84,5% 98,1%




Aprendizajes Simce

Matematica: Evolucion de Puntajes Absolutos
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Lectura: Evolucion de Puntajes Absolutos
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Sintesis: Matriz de Calor de Rendimiento (Liceo vs Comeduc)

Performance Heatmap
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Tabla IDPS Histéorico Mabel Condemarin Grimberg

Simce, Indicadores de desarrollo personal y social

Autoestima Académica y motivacion escolar

Instituto Técnico Mabel Condemarin

¥

78

79

Promedio COMEDUC

73,2

43,9

74,7

Clima de convivencia

2016

2017

2018

Instituto Técnico Mabel Condemarin

77

74

79

Promedio COMEDUC

Participacion y formaci

Instituto Técnico Mabel Condemarin

80

78

Promedio COMEDUC

76,9

75

Habitos de vida saludable

2016

2017

Instituto Técnico Mabel Condemarin

78

72

Promedio COMEDUC

NOTA:

El 2025, La diferencia POSITIVA es con establecimientos del mismo GSE




Formacion y Convivencia : PRINCIPIOS

El equipo psicosocial actud resguardando la confidencialidad, el interés
superior del nifno, nifna y adolescente y el respeto a la dignidad de las y los
estudiantes, conforme a la normativa vigente.

Las intervenciones tuvieron un enfoque preventivo, formativo y de
acompafnamiento, priorizando el bienestar socioemocional y una
convivencia escolar respetuosa.

El trabajo se desarrolld en coordinacion con la comunidad educativa vy,
cuando correspondid, con redes de apoyo externas, realizando
seguimiento de los casos.

Toda actuacidon se realizdé conforme a los protocolos institucionales,
quedando debidamente registrada y documentada.



AREA CONVIVENCIA ESCOLAR:
Atenciones desde convivencia escolar 214 entrevistas documentadas, se atendio a 83

estudiantes, equivalente al 22,55 % de la poblacién (368 )

Desglose de entrevistas realizadas, desde Convivencia escolar

PROCEDIMEINTOS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

MEDIACIONES ESCOLARES o9
ARBITRAJES PEDAGOGICOS 10

B

DENUCIAS A FISCALIA 13




ATENCION DESDE EL AREA SOCIAL @,
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Entrevistas a apoderados :65

Asignacion Servicio alimentacion: 100

Entrevistas a estudiantes: 61

Asignacion programa SSOQO: 27 mensual

Coordinaciones con programas externos: 89

Asignacion beneficio uniforme.Pro-retencion: 120

Solicitud de pautas de observacion: 17

Beca movilizacion: 57

Recepcion de medidas cautelares: 7

Asignacion canasta familiar 17

Visitas domiciliarias: 03

Entrega utiles escolares: 387

Entrega TNE: 68

Operativo Oftalmolégico JUNAEB:22

Entrega de lentes (JUNAEB): 15




ATENCION DESDE AREA PSICOLOGICA

545 atenciones realizadas, que se reflejan en 192 estudiantes
intervenidas, equivalente al 52,17% (368 estudiantes al 15 de diciembre)

De las 545 atenciones, se desglosan de |a siguiente manera:
e Estudiantes: 497 atenciones
e Apoderados: 48 atenciones

Motivos de atenciones a estudiantes:

e Contencion emocional: 201 atenciones

e Seguimiento y/o intervenciones: 201 atenciones

® Denuncias: 04 (Derivadas a ECE)

e Conflictos de convivencia escolar: 16 (Derivadas a ECE)




TALLERES:

Durante el ano 2025, se han desarrollado diversos talleres orientados al fortalecimiento de
los aprendizajes socioemocionales de las estudiantes, los cuales buscan promover
habilidades como la autorregulacion, la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion
pacifica de conflictos. Estos espacios permiten a las estudiantes reflexionar sobre sus

emociones, experiencias y relaciones interpersonales, fomentando un ambiente de
aprendizaje positivo y contribuyendo a su desarrollo integral tanto dentro como fuera del
aula. La implementacion de estos talleres se realiza de manera articulada con los
contenidos curriculares y las acciones de convivencia escolar, garantizando su pertinencia
y continuidad en el tiempo.

Nombre del Taller

Talleres de Fortalecimiento
Socioemocional

Taller de Sexualidad,
Afectividad y Género

Taller ITS, Métodos
Anticonceptivos

Talleres OPD

Habilidades para la vida

Tipo

(Interno/Externo)

Interno

Externo

Externo

Externo

Externo

Institucion
Organizadora

Institucion Educativa
(Interno)

SERNAMEG

CESFAM Ultraestacion

JUNAEB

Tematica Principal Cantidad

Autorregulacion, empatia, comunicacion efectiva y
resolucion pacifica de conflictos

Sexualidad, afectividad y género

ITS y métodos anticonceptivos

No especificado en la fuente

Habilidades para la vida




Mejoras Equipo psicosocial



Mejoras Equipo psicosocial 2025 o

%
ConpeW
En el ano 2025 se implemento por primera vez el Protocolo DEC, orientado a establecer procedimientos claros de deteccion,

evaluacion y conduccion ante situaciones que afecten el bienestar y la seguridad de las y los estudiantes.
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MEJORAR EL TIEMPO DE ATENCION Y ACTUAR
DEL EQUIPO PSICOSOCIAL

SUGERENCIA DEL CONSEJO DIiA 18 DE JUNIO, AL DIA SIGUIENTE SE DA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES

Estimadas y estimados,

Junto con saludar cordialmente, me dinjo a ustedes para informarles que el Departamento de Convivencia Escolar del establecimiento ha establecido un Protocolo de Intervencion con el fin de ordenar,
transparentar y optimizar los procesos de atencion, derivacion y seguimiento de estudiantes que presentan necesidades de apoyo psicosocial

Este protocolo busca asegurar una intervencion oportuna, respetuosa y articulada entre los distintos estamentos del establecimiento, promoviendo asi el bienestar integral de nuestras y nuestros estudiantes
En lineas generales, el protocolo contempla:
Protocolo de atencion de estudiantes desregulados en fase 1, 2 y 3.( Adjunto Protocolo de Procedimiento)

Criterios de denivacién intema. Respecto a las derivaciones internas todas deben ser via correo electronico al profesional que lo amerite con copia al Encargada de Convivencia Escolar, o en su defecto
agendar reunion de coordinacion con el Equipo de Convivencia Escolar

Canales formales de solicitud de atencidn. Via correo electrénico con copia a encargada de Convivencia Escolar

Prioridades de atencién segun tipo de caso. Se priorizan las contenciones emocionales las cuales tendran una duracién de 20 a 30 minutos como maximo segun su fases de desregulacion

Confidencialidad y resquardo de la informacion. La informacion sera estrictamente manejada por Equipo de Convivencia Escolar y en el caso necesano sera informada a profesor/a de jefatura

Acciones de seguimiento y evaluacion

Los seguimientos e intervenciones seran informados con un dia de anticipacion via correo electrénico a todos los docentes y previa coordinacion con inspectora de nivel para que se gestione la bajada de la
estudiante a oficina de Convivencia Escolar

2. Posterior a la intervencion se realizara entrega de un pase de atencién el cual le permitira a la estudiante informar que se encontraba con Profesionales del departamento de Convivencia escolar

3. Ademas se informara via radio la subida de la estudiante y posteriormente se corroborara su ingreso a sala

4. Importante mencionar que las atenciones de seguimiento seran gestionadas en su mayoria en horario de orientacion para resguardar el proceso de aprendizaje y/o evaluaciones del o |a estudiante

5. En casos puntuales emergentes de alta complejidad, se informara sélo via radio a inspectoria de nivel.

Para consultas o mayor informacién, pueden dirigirse directamente al Equipo Convivencia Escolar

Agradecemos desde ya su colaboracion en la correcta implementacion de este instrumento, que busca fortalecer nuestro trabajo conjunto en favor de la comunidad educativa

Saludos cordiales




SEGUN FASE

PROTOCOLOS PARA ABORDAR DSREGULACIONES,
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PROCEDIMIENTO PARA DESREGULACION DEC FASE 1

Al momento de activar el procedimiento o plan de accién inmediato a seguir, favor considerar las caracteristicas y nivel de
intensidad de la fase correspondiente, en este caso para la Fase 1 de una DEC:

Encargado de Fase 1: Inspectoria General e Inspectores de nivel.

Figura 1: En la siguiente figura indica las fases de una Desregulacion Emocional y/o Conductuai {DEC) en funcidn del grado de intensidad y el bordaje

de 13 DEC en funcion de esta:
EVALUACION DE INTENSIDAD MANEJO INMEDIADO SEGUN INTESIDAD

Es importante identificar qué molesta o provoca incomodidad al estudiante, se
recomienda cambiar Ia actividad y/o los materiales con los cuales se encuentra
trabajando. Al dirigirse a el Estudiante utilice un tono de voz pasivo, tranquilo, no
le llame la atencidn. Si considera necesario, puede permitir que salga de fa sala
de clases (siempre acompafiado por un aduito). Informe a Inspectoria General,
quien informara a los profesionales resp bles de Convivencia Escolar o PIE,

e Agin miemieo de B comunidad educatve visualice
b en ia ducta de ol estudiante, CoOmo PoOr
cjemplo aumento de la ansiedad, frustracitn frente &
actividades, somento de la actividad motora, inquietud

FAS E 1 dentro ded aula, mientras estd en su silfla, O se levants
de su puesto y deambula por [a sala

(LEVE)

FASE 2

(MODERADO)

s Algdn meemibeo de la comunidad educativa evdencie
una intensificacidén en las conductas que demuestren
una incomodicdad en los etudiantes, Sendo estas mas
notorias. Se pueden obiervisr esterectipias®, ansiedad,
dearmbutacidn, aumento del volumen de voz, gritos,
Imputsividad. 2 a @ difcultad del
estudiante de conodtarse con o ertomo de manera
adecuada.

* Algdn miembro de ta Comunidad Cducativa obsenwe un
claro escenara de Dess docion & y/o
Conductuol, donde las conductas se encuentran
intensfficadas, llegando a agresiones fisicas y/o
wverbales, autoagresiones, gritos, Banto, lanzar objetos
y/o dafiar a otron/as o deteciorar infraestructurs.

p3ara iniciar Ia intervencion temprana.

Las conductas detalladas responden a Ia dificultad de el estudiante de conectarse
con el entormno de manera adecuada. Frente a lo anterior, evalUe el nivel de riesgo
para el estudiante y para terceros, dirijase a €], con tono pasivo y en calma, no le
llame ia atencion © intente razonar en este contexto. Informe a Inspectoria
General, quien junto al equipo de profesionales responsables de Convivencia
Escolar y PIE abordaran 1a situacion.

Frente a una situacion con las caracteristicas descritas en la Etapa 3, se debe evitar
razonar con el estudiante, es importante recordar Qque se encuentra
imposibilitado de conectarse con el entorno, evalie Ia necesidad de evacuar a los
estudiantes 2 un lugar seguro. En caso de que |a situacion de desregulacion se dé
fuera de la sala de clases, retirar al estudiantado a un lugar seguro. Dejando
libertad de accidn, de acuerdo al protocolo y 1a sistematizacion de éste en favor
de el estudiante en crisis. Informe inmediato a Inspectoria General quien, junto al
equipo de profesionales resp bles de Convivencia Escolar, Dupla psicosocial,
Bier Soci nocional o PIE, abordaran la situacion.
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PROCEDIMIENTO PARA DESREGULACION DEC FASE 2
PROCEDIMIENTO PARA DESREGULACION DEC FASE 3

Al momento de activar el procedimiento o plan de accién inmediato a seguir, favor considerar las caracteristicas y nivel de ; o . : > : o :
Al momento de activar el procedimiento o plan de accidn inmediato a seguir, favor considerar las caracteristicas y nivel

intensidad de la fase correspondiente, en este caso para la Fase 2 de una DEC: 2 { ’
de intensidad de la fase correspondiente, en este caso para la Fase 3 de una DEC:

Encargado de Fase 2: Encargada de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.

Encargado de Fase 3: Inspectoria General, Encargada de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.
Tener en consideracion los siguientes aspectos correspondientes ya a Fase 2:

Tener en consideracion los siguientes aspectos correspondientes ya a Fase 3:

Figura 1: En 2 sigulente figura Indica las fases de una Desreguiocion Emacional y/o Conductual (DEC) en funcidn del graco de intensidad y ¢ bordaje

de i3 DEC en funcién de esta " Figura 1: En la siguiente figura indica las fases de una Desreguiacidn Emocional y/o Conductual (DEC) en funcidn del grado de intensidad y el bordaje
EVALUACION DE INTENSIDAD MANEJO INMEDIADO SEGUN INTESIDAD e 13 DEC &n funcion de esta:

£3 importante KeNtIKar qub MOMST O PrOVOC INCOMOSad 3l eItLdiante, 1o EVALUACION DE INTENSIDAD MANEJO INMEDIADO SEGUN INTESIDAD

o NEA reertn) Ge B (ot ety vaalics 2 camblar Ia y/o los <on los cuales e encuertra

e s conducta hutharte, © » . — .
e bredo bbb s i trabajando. Al dirigirse a ef Extuciante utiice un tono de vOz Pasivo, tranquilo, No €5 Imp qQué al , 58

op
AINGaden, Mot Se la atiedad otes, wQuetad e flame 12 stencidn. Si considera necesario, puede permiti que saiga de la sals o Hgn miemto o b comunidad educative visualice recomienda cambiar 13 actividad y/o los materiales con los cuales se encusntra
Grrtrd Sl i, emientrin et on s ula, 0 v levarts S cases (sheenpre acompafiado por un aduto). Informe » Inspectoria Genersl, cambios en I conducta 6o of estudarte, coero Por do. Al SE ‘.V Lice de
S N S P B, Qquien halos . Lies de Coovh Escolar o PIE, cemplo sumento de la armiedsd, frustractn freste o .2 o] & < Un tono de vaz pasive, tranguilo, no
0202 niciar 1y tervencdn tempaany, actingades, aimemo e b actiedad motara inguetss le Hame 12 S puade permitir que salga de la sala
FASE 1 dertro def uta micetras eth o s s, O 3¢ bevanta de clases (siempre scompaRado por un adulto). Inf 8 lnsp L al,
de 1 puesto v Seambuals por ki sala quien inf; $ 3 los profesi de Convih is Escolar o PIE
e poyw (LEVE) Iniciar 18 s o ,
oNgin « et we o P de
w—-ﬁn::uum;~mm Las ala L o
wnmwmuum_w-&:m—” con of entormo de maners adecuada. Frente a lo antericr, evaile of nivel de riesgo
m’“‘ .‘"m:: Para e ertudiante y para terceros, driase & &, CON 1ONO PASHO ¥ en Calma, 1o Je g
rpuhiviiad, respindendo & G Ofcutad el Hame 1a stenchdn © intente razonsr en este contexto. Informe 8 lnspectona *Ajgin rokembeo de |3 comunidad educativa evidencie L35 condh 3das den 3 13 dificultad 4 de
estudante dr (ONeCtIne CO8 o eetorne de masers Ganeryl, quien junto M equipo de pr de Co una on las e & deall oy desl . CONBCTarse
- Escolar y PIE sbordarin s situscidn. s Ircomodidad en 1o stutiantes, Se100 i2as oS conel Ge manera Freotealo , evalle el nivel de rieszo
4 oovare e postien comsr sateniotiples, andtadeil, e estudiante terceros, dirijase a él, con 100 pasivo y en calma, no ke
deambudacisn, sumrento ol vokumen e vz, giitos, e ypars 2 ¢ i b B
rpulividad, respontlendo @ b difcuitad ded fame Is stencidn © intente razonsr en &ste & Indp
S mtudante de commctars con 1l ertomo de maners General, quien junto 8l equipo de profesionsl de Convi
SN et e la Comurudand [Ducatins claerve v Franses 008 e taErape 3, 0 debe | e Escolac y PIE sbordarsn I3 situscidn.
v oty te Suntepuicile Suischanlne razonsc con el estudiante, e importante recordar que se encuentrs
Comduchast. Scrncen s cordua tan e ercutetran de o entormo, evalle s Ge evacuar 3 los
estudiantes » un lugar seguro. En Cazo de que 1s StUacon de desrepulaciin se o
fuera de I sala de clases, reticar ol estudiantado 3 un hugar seguro. Dejando P 2
Dartad de acGon, Ge Bcuardo 3l Protocol y 18 Sistematizacson e éite en favor w0 s e M Commabiad EAKWNG Chabe W Frenteauna contas en’a Erapa 3, se debe avitar
deel orlais, Informe ia General quien, junto al . do Dewreguilacién Besecione! s razonar con & e imp que se encuentra
2quipo de o O Eacotar, Dupla picosocial, donde e OMAX 3¢ : | posibilitado de se con el evale is idad de alos
PIE, a0 18 32U200 FASE "‘"""I "‘"‘""""I”"ml.ml o o | estudiantes & un lugar seguro. En caxo de que I8 situscidn de desregulacién se dé
¥/o dafist a ctresl . fuers de I sais de clases, retirar 3l estudiantado 3 un hugar zeguro. Dejando
SACTASa POtIrD OXEIAEIGS, IVOASEAN, IO, FRMICH, A DrOPOBTVE B8 SOEUNASs B8 BuTBTOn, Que CONSErvD SOMpre un MmO DItron de Bmaitud y localizason (GRAVE) Ebertad de accion, de rdo al pr lo y I3 i izacion de éste en favor
do ol estudi crisiz. Informe inmadi pectoria Genaral quien, junto al
b0 du prtast cabing da Coniivarsd Escoter: Déio el 2
m". & Sonal o PIE, abordarin &3 )

De acuerdo a las caracteristicas anteriormente sefialadas, considerar realizar un manejo de acuerdo a la siguiente pauta de

intervencion: *Actividad motora 0rganizacs, involuntana, repetitiva, ritmica, no propositiva de 5e2undos e duracion, Que CONSENG SBmpra Un MIEMO Patron de ampitud y locaizacion

Etapa inicial FASE 2
De acuerdo a las caracteristicas anteriormente sefialadas, considerar realizar un manejo de acuerdo a la siguiente pauta

Paso 1: Evaluacién y manejo de la DEC: de intervencién:

Ante la notificacién de una DEC enfase 2, por parte de Inspectoria Generaly/o inspector/ade nively/o cualquier integrante
de la comunidad escolar, las acciones a realizar ahora por el equipo responsable (dupla psicosocial o Encargada de Etapa inicial FASE 3

Convivencia Escolar) son:
Paso 1: Evaluaciéon y manejo de la DEC

v Resguardar y trasladar a él/a estudiante a un lugar seguro, ejemplo sala de contencién y/o sala de Ante la notificaciéon de una DEC fase 3, por parte de inspectoria y/o cualquier integrante de la comunidad escolar, las
estimulacién sensorial, sillones de segundo nivel. Considerar el despeje del espacio, contando con un lugar libre de acciones a realizar por el equipo responsable (Inspectoria General, Encargada de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial)
son:




ALZA EN LOS IDPS
Resultados 2026

Definicion

¢Que son los Indicadores de Desarrollo Personal y Social?
Son un conjunto de indices que entregan informacion sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal y

3 por los resultados Simce y los

AUTOESTIMA ACADEMICA %
MOTIVACION ESCOLAR: 81 PUNTOS,
CON UN ALZA DE 7 PUNTOS SEGUN
MEDICION ANO 2024.

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
79 PUNTOS , CON UN ALZA DE 4
PUNTOS

PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA: 79 PUNTOS, CON UN
ALZA DE 2 PUNTOS

HABITOS DE VIDA SALUDABLE :74

PUNTOS, CON UN  ALZA DE 2
DI INNTNOS<



Formacién por alternancia

& De Julio Al 12
e Agosto

Atencidn De Parnlos

Altemancia: Pasantia/
MODULD

Taller De Inicizcion Al
Teatro

In=fituio
Profesional
Wirginioc Somez

COMVENIO EMPREEAS

MODULO REALIZADO EN: INSTITUTO VIRGINIO GOMEZ / Denominado:
Nodulo Teatral

4 Medio A

25 Hrs

11 De Agosto Al
23 De Septiembre

Abancidn Da
Enfermaria

Altermancis: Pasantial
MODULD

Atencidn De Urgencias ¥
Primeros Auxilios

In=fituio
Profesional
Vinginio Gomez

MODULO REALIZADO EN : VIRGINIO GOMEZ' Denominado: Atencidn De
Lrgenicias v Primeros Auxilios

4° Afio Medio B

28 Hrs {4
Hrsl

26 De Agosto Al
28 De Oetubre

Atancidn De Panndos

PASANTIA
ALTERMNAMCIA
EMFRESA

Inicia Pasantias Empresa:
Atencidén De Pérndos

COMNVENIO
EMPFRESAS

1. Bala Cuna ¥ Jardin Infantil Tortuguita

2. Sala Cuna ¥ Jardin Infantil Faniasia

3. Jardin Infantil Semilia

4, Sala Cuna Yy Jardin Infantil San Josa

5. Sala Cuna ¥ Jardin Infantil Buan Pastor
8. Sala Cuna Y Jardin Infantil Eduardo Frei
7. Jardin Infantdl Chinifas
5. Sala Cuna ¥ Jardin Infantil Acuarels
0. Sals Cuna Zapstito Jugueton

Abancidn Da
Enfermearia

PASANTIAAL TERAN
ClA EMPRESA

Alternancia: Pasantiz

COMVERIO EMPRESAS: 1. Eleam San Martin
2. Bleam Muewva Esperanza

3. Eleam Inesita Del Carmen

4 Fundscidn Nuestra Sefiora De La Esperanza

3° Medic B

PASAMTIAAL TERAN
ClA EMPRESA

Altermancia: Pasantia

COMVENID EMPRESAS: 1. Eleam San Mastin
2. Bleam Musva Esperanza

3. Eleam Inesita Diel Cammnan

4. Fundacian Muestra Sefiora De La Esperanza

10 De Cetubre Al
T D& Moviembre

Atancidén De Parndos

Altermancia: Pasantial
MODOULD

Modulo MEEP: Articudar La
Formacidn Técnico-
Profesional v Bl Desamolio
De Compelencias
Vinculadas A Trabajo
Pedagdgico Con La
Primera Infancia

In=tifuic
Profesional
Santo Tomas,
Seda Chillsn.

La Actividad Se Llevara & Cabo En El Siguisnte Horario: Los Lunes De 10:00 A
12:00 Horas, v Los Viemes De 2:00 4 12:00 Horas, En Las Dependencias Del
In=tifuto Profesional Santo Tomés, Campus Chillan, Ubicado En Calle Gamero

M. 227, En La Sede Ubicada En Calle Isab=i Rigquelms N2 542 Chillén

4 hMedio A

28Y 29 De
Oetubre, Y 4 ¥ 5
D Noviembre

PASANTIAAL TERAN
Cl& EMPRESA

Inicio Pasantias Empresa:
Gastronomia

COMNVENIO
EMPFRESAS

1. Zasha

2. Hotel Diego De Almsgro

3. Sociedad Gasironomica Donatello Lida
Y Club Arabe

4 MDE Casino ¥ Holeles

5. Hotel Hilion

§. Café Las Rozas

28 De Octubre Al
4 Noviembre

Altermancis: Pesantial
MODOULD

Fartalecer Compefencias
Técnicas En Gastronomia
A Través De Un Taller
Préactico.

INACARP
Ubicado En
Longitudinal Sur
441, Sede
Chillan

Altarnancia: Pasantial MODULD

Solo Los Dias
Miércoles: Desde
El Dia 05 De
Moviembre Hasta
El 02 De
Diciembre

3 Medio A

Iniczo Pasantiss Empresa:
Atencion De Pannudos

COMNVENIO
EMFRESAS

1. Jardin Infantil Chinitas

2. Zala Cuna Y Jardin Infantil Eduardo Frei Junji.
3. Bala Cuna ¥ Jardin Infantil Buen Pastor,

4 Zala Cuna Y Jardin Infantil San Josa

22Hrs. ¥ 3
Kbin.

4 e Moviembre!
Al 3 De Diciembre

3 Medio A

Atencidén De Parvulos

PASAMNTIA EMPRESA

Inicio Pasantias
Empresa;
Atencicn Da
Fanmuios

Empresas En Convenio

3 Medio A

22 Hrs. ¥ 30
hiin.




Matricula en Ed. Superior

Del total de estudiantes egresadas el ano 2023, un 60% se matriculo en
la educacion superior.

Ao/ Estudiantes

Tipo de Institucién 2024 Total

Institutos Profesionales 1 11

Centros de Formacién Técnica 19 19

Total 53 53




Matricula en Ed. Superior

Del total de egresadas matriculadas en educacion superior, 23 lo
hicieron en universidades, 11 en Institutos profesionales y 19 en
Centros de formacion Técnica.

Ao / Estudiantes

Institucion 2024 Total
UNIVERSIDAD CATOLICADELAS... 6
UNIVERSIDAD ADVENTISTADEC...

IP INACAP

IP DR. VIRGINIO GOMEZ G.

CFT SANTO TOMAS

CFT INACAP



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura
Cubierta Gimnasio
Como estructura base para soportar la cubierta, se consultan costaneras de perfil 125/50/3, dispuestas cada 1 metro de

distancia. El revestimiento de cubierta del pabellébn en paneles aislantes con relleno de Lana de Roca (LDR) de espesor de 100 mm
en el valle, con cuatro trapecios de altura 50 mm, con resistencia al fuego de F-60 como minimo, con caras de acero galvanizado 0.6 mm

y contra cara de 0.5 m, prepintado color definido planta de cubierta.




Proyectos de mejoramiento

Infraestructura

Ventanas Termopanel
Se realiz6 el cambio de ventanas tipo Termopanel en todas las salas de clases. Estas ventanas son tipo pvc, con aislacion

térmica y lamina de seguridad.




Proyectos de mejoramiento

Infraestructura

Camarines
Colindante con actual estacionamiento de la llustre Municipalidad de Chillan, con dafios visibles desde el exterior y mal estado
de la tabiqueria existente. Este proyecto de reparacion significo una remodelacién completa del espacio.

Antes




Proyectos de mejoramiento

Infraestructura

Bafio estudiantes, segundo piso.
Recambio de la totalidad de inodoros, recorrido y pintura de muros, tabiqueria y cielo, recambio de iluminacion en su totalidad,
recambio de monomandos y recambio de vidrios con extractor de aire en desuso.



Proyectos de mejoramiento

Infraestructura

Piso de sala de clases, 4° C, Gastronomia
Sala de clases con notorio desnivel en su piso, sector de entrada. Refuerzo de estructura y recambio completo de piso por tablas de

WPC (Wood Plastic Composite (fibras de madera y polimeros plasticos). Adicionalmente se ejecuta recorrido completo de pisos y muros,
instalacion de guardapolvos y pintura en toda la sala.

»

- e,



Principales Logros

Nuestro Liceo Mantiene la
Certificacion ISO 21001

TUV NORD CERT
GmbH

Formacion por alternancia para Tercer y Mejora del clima de convivencia escolar

Cuarto afio de enseinanza media en (IDPS)
todas las especialidades y vinculacién
con empresas.

Aumento significativo de IDPS SIMCE
2025. +5 puntos promedio.

100% de disponibilidad de centros para
practica TP.



Principales Desafios

—8— Asistencia 2025  —e— Asistencia 2024

septiembre diciembre

Mejorar los resultados de aprendizajes Académicos / Cambio técnico pedagogico

Orientaremos la mejora en las bases tecnico-pedagogicas de nuestro liceo, esto con
una mirada que apunte a aprendizajes significativos para nuestras estudiantes,
que al mismo tiempo se puedan traducir en mejores resultados académicos que se
sostengan en el tiempo.



Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarin G.

Ingresos

Descripcion M M

INGRESOS | = 1057375214
| INGRESOOPERACIONAL | 1.050.539.848]
| INGRESOSFISCALESMINEDUC | 711.094.953]
| APORTEFISCALANUALD.L3.166/80 | 624710756
| SUBVENCIONPRORETENCION | 26676240
| SUBVENCIONDEGRATUDAD | 59707.957
| INGRESOS POR LEYES MEJORAMIENTO DE REMUNERACIONES | 285.133.296|
| LEYyN°19278UMP | 32507330
| LEYN°19933(ARTY) | 62797.71]
| LEYN°19.504 (ART.6)
| LEYN°19464(ART.100 | 7147480
| BRPTITULOY MENCION (LEYN°20.158ART.A) | 83.778.484
| EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTESDEEDUCACION | 5.073.209)
| ASIGNACIONPORTRAMO | 15314539
| ASIGNACIONALUMNOSPRIORITARIOS [ 29185214
| AGUINALDOSFISCALESYBONOESCOLAR | 9.914.227|
| AGUINALDOSFISCALES | 8322642
| BONOESCOLARYADICIONAL | 1591585
| BONIFICACIONES ESPECIALESMINEDUC | 7.800.728]
| BONOTERMINODECONFLCTO |  7.800.728
| OTROS INGRESOSFISCALESMINEDUC | 36.596.644
| OTROSINGRESOSMINEDUC |  3659.644
| INGRESONOOPERACIONAL | 683536
| INGRESOSFINANCIEROS | 6546262
| INTERESES Y REAJUSTES MERCADODECAPITALES | 6.546.262]
| OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES | 289.104
| OTROSINGRESOSNOOPERACIONALES | 289.104




Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarin G.

Gastos

(1.183.176.289
(1.183.036.338
(636.470.656
(376.438.031
(5.570.840
(30.894.687
(8.797.028
(362.388
(6.904.884
(1.591.585
(18.305.914

GASTO OPERACIONAL
GASTOS EN PERSONAL
SUELDO BASE
ASIGNACIONES
BONOS CONVENIO COLECTIVO
BONOS VARIOS NO FISCALES
COLACION Y MOVILIZACION
PAGO AGUINALDOS FISCALES
PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL
BONIFICACIONES ESPECIALES FISCALES
PAGO LEY N°® 19.464 (6.778.862
PAGO TITULO BRP (LEY N° 20.158, ART.1°) (76.060.452
PAGO MENCION BRP (LEY N° 20.158, ART.1°) (20.444.651
EVALUACION DESEMPENO ASISTENTES EDUCACION (67.568
PAGO ASIGNACION DE TRAMO (53.672.502
PAGO ASIGNACION ALUMNOS PRIORITARIOS (30.581.264
OTROS GASTOS EN PERSONAL (88.060.465
INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORCIONAL (88.060.465
APORTES PREVISIONALES (30.093.757
SEGURO ACCIDENTE DEL TRABAJO (5.554.389
SEGURO DE CESANTIA (12.057.444
SEGURO INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (9.884.056
OTROS APORTES PREVISIONALES (2.597.868
HONORARIOS (23.265.722
ASESORIAS PROFESIONALES EDUCACIONALES (242.028
HONORARIOS A EXTERNOS POR OTROS SERVICIOS (23.023.694

©
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Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarin G.

Gastos

BIENESTAR FUNCIONARIOS
VESTUARIO UNIFORME (704.751)
BIENESTAR
OTROS GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS

COSTO BIENESTAR ALUMNOS (9.764.826)
COSTO DE PROY. APOYO ALUMNOS (9.677.130)
COLACIONES A ESTUDIANTES

GASTOS FORMACION GENERAL
MATERIAL DE ENSENANZA (FG) (10.352.042)
EVALUACION DE APRENDIZAJES (2.447.264)
OTROS GASTOS DE FORMACION GENERAL (5.266.310)

GASTOS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

GASTOS FORMACION DIFERENCIADA (2.605.962)
MATERIAL DE ENSENANZA (FD) (2.605.962)
GASTOS PRACTICA PROFESIONAL Y SEGUIMIENTO
GASTOS GESTION PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (2.436.884)
CAPACITACION DOCENTES (2.218.824)
CAPACITACION ASISTENTES DE EDUCACION (218.060)
GASTOS OTROS PROGRAMA MINEDUC (36.596.644)
GASTOS OTROS PROYECTOS MINEDUC
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA (236.669.400)
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAEST.ESTABLEC. (236.669.400)
MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MAQUINARIAS Y EQUIPOS (297.917)
INFORMATICA
EXTINTORES
CONSUMOS BASICOS (34.588.100)
u (18.354.519)
AGUA (4.411.090)

L




Estado de Resultados D.L. 3166
Enero a Diciembre 2025
Liceo Técnico Mabel Condemarin G.

Gastos y resultado

TELEFONIA FUA (790.279)
TELEFONIA CELULAR (49.301)
ACCESO A INTERNET (7.859.554)
GAS (2.573.747)
SISTEMA DE ALARMA (549.610
GASTOS OPERACIONALES UNIDAD DE GESTION (28.306.115)
MATERIALES DE OFICINA (9.166.269)
MATERIALES DE ASEO (5.146.437)
MOVILIZACION POR TRASLADO (6.298.570
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO POR TRASLADOS (7.694.839
SERVICIOS GENERALES (28.067.421

I‘-‘

SEGURQOS PAGADOS (3.059.181)
PUBLICIDAD Y DIFUSION (6.202.856)
IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTES (7.756)
SERVICIOS DE SEGURIDAD (1.139.136)

SERVICIOS LEGALES Y NOTARIALES (3.863.530)
SERVICIO DE TRANSPORTE (899.543)
SERVICIO DE CORREQO Y ENCOMIENDA (104.572)
ASEO, JARDINERIA Y DESINFECCION (2.952.228)
SERVICIOS INFORMATICOS (9.838.619)
INVERSIONES FINANCIERAS (2.574.163
MOBILIARIO ESCOLAR (2.534.165
OTRAS INVERSIONES (39.998
GASTO NO OPERACIONAL (139.951
GASTOS FINANCIEROS (69.951
GASTOS BANCARIOS (69.951
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES (70.000
OTRQOS GASTOS NO OPERACIONALES (70.000)
Resultado (125.801.075)
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